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Resolucién del Resolucién del Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar, por la que se aprueba la convocatoria y las
bases para la creacion una relacion de aspirantes, mediante concurso oposicién, para
desempefiar el puesto de promotor/a escolar con destino a los proyectos de inclusiéon socio-
educativa en los centros publicos de ensefianza secundaria.

Don José Luis Alcade Echarri, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar.

Atendido que en la plantilla organica de esta Mancomunidad existe el puesto de
promotor escolar para proyectos de inclusidon socio-educativa en los centros publicos de
ensefianza secundaria, codigo de plaza n° 21, para cuya cobertura se necesita ocasionalmente
recurrir a la contratacion temporal: la empleada que ocupa actualmente la plaza se encuentra
en situacion de incapacidad laboral temporal, y todas las aspirantes que figuran en la lista para
la contratacion temporal vigente han declinado la oferta que se les ha realizado para su
sustitucion, por lo que resulta urgente crear una nueva lista, porque, conforme a las bases de la
subvencién que esta entidad recibe para financiar la contratacién de la referida empleada
durante el curso 2026/2027, aprobada por Resolucién 379/2026, de 5 de junio, del Director
general de Educacion y Formacion Profesional, en caso de que la persona que ejerza las
funciones de personal promotor escolar o personal mediador sociocultural que se encuentre en
situacién de incapacidad temporal transitoria, la entidad beneficiaria debera sustituirla en un
plazo de 20 dias habiles.

Considerando que el articulo 94 del Decreto Foral Legislativo 251/1.993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, regula la posibilidad de contratar personal en régimen
laboral para la prestacion de aquellos servicios que no sean propios de sus respectivos
funcionarios o de su persona eventual, en ejercicio de las facultades que tengo atribuidas por el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1.985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Proceder a la seleccién, de forma temporal y en régimen laboral, de personal
para cubrir el puesto de trabajo de promotor/a escolar de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar con destino a los proyectos de
inclusion socio-educativa en los centros publicos de ensefianza secundaria.

Segundo.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion de referencia que se
llevara a cabo, considerando la urgencia en proceder a la contratacion aludida, por el
procedimiento previsto en el articulo 42 del Decreto Foral 113/1.985, de 5 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, y que se
incorporan como anexo a la presente Resolucion.

Tercero.- Publicar esta Resolucion y las bases de la convocatoria en la web y en la
sede electronica de la Mancomunidad, y dar traslado al Servicio Navarro de Empleo, a los
efectos de solicitar, de conformidad con el articulo 42.2.b) citado, una relacién de demandantes
de empleo que reunan los requisitos y condiciones necesarios para el desempefio de las
funciones de referencia, a los efectos de participar en las correspondientes pruebas selectivas.

Cuarto.- Dar cuenta de la misma a la Asamblea de la Mancomunidad en la primera
sesion que éste celebre.

El presidente. Ante mi, el secretario.
En San Adrian, a fecha de las firmas electronicas.

ANEXO:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
PROMOTOR/A ESCOLAR DE SECUNDARIA PARA LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE BASE DE SAN ADRIAN, AZAGRA ANDOSILLA Y CARCAR

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacién una relacién de aspirantes, mediante oposicién, a
desempefiar el puesto de promotor/a escolar con destino a los proyectos de inclusién socio-educativa en los centros
publicos de ensefianza secundaria, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adridn, Azagra Andosilla y Cércar (cddigo de plaza n° 21, en
la plantilla organica vigente).

1.2. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones del nivel C correspondiente al personal al servicio de
las administraciones publicas de Navarra.

1.3. El contrato a realizar sera un contrato temporal, en régimen laboral, para cubrir las necesidades que puedan
puntualmente surgir en la Mancomunidad.

La jornada laboral se realizara al 75% de la jornada ordinaria (de conformidad con la plantilla organica aprobada
para el ejercicio 2026), adaptdndose a las necesidades del servicio y pudiendo ser modificada en cualquier
momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.
En lo que respecta al ndmero de horas, vacaciones, permisos, licencias, y antigiiedad, se aplicardn las mismas
determinaciones establecidas para el personal de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adrian,
Andosilla, Azagra y Céarcar.

1.4. Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo seran las siguientes:
-Intervencién socioeducativa con menores inmigrantes o de minorias étnicas.

-Deteccidn de menores absentistas y realizar un plan de intervencion individualizado para la prevencion
del mismo.

-Seguimiento y control de las situaciones de absentismo, fracaso escolar y violencia.

-Puesta en marcha y/o seguimiento de recursos educativos de apoyo fuera de los centros escolares tanto
para el alumnado como para sus familias.

-Potenciar la participacién de los menores en espacios y recursos sociocomunitarios.
-Acompafiamiento, asesoramiento y mediacion con las familias.
-Colaborar en la puesta en marcha de programas de mediacién escolar en los centros educativos.

-Colaborar en la realizacién de programas promocién de la salud y medioambiental en los centros
educativos.

-Trabajo en coordinacion con los equipos directivos de los centros escolares.

-Intervencidn con menores con dificultades en los centros educativos.

-Apoyo al programa de Infancia y Familia de los servicios sociales de la Mancomunidad.
-Coordinacion con los profesionales del programa de Infancia y Familia de la Mancomunidad.
-Coordinacion con otros profesionales y participacion en las reuniones de red.

-Disefiar e implementar propuestas para fomentar las relaciones entre el centro, el entorno social y las
familias.

-Acompafiamiento a las familias en su relacion con los centros educativos.
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-Dinamizacién de los espacios de tiempo libre en los centros escolares. (recreo, comedor...) posibilitando
la integracidn de todo el alumnado.

-Participacion en actividades de ocio para la socializacion de todo el alumnado en espacios de ocio.
-Figura profesional integrada en el Programa Comunitario de Habitos Saludables.

-Coordinacién con Servicios Municipales: Cultura, Igualdad, Deportes, Accién Social, Juventud, euskara,
etc...

-Cualesquiera otras labores que le sean encomendadas por la Direccién o Presidencia u 6rganos
delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y dentro de su nivel y categoria.

2.. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1. Para ser admitidas a la presente convocatoria, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; también podran participar el o
la conyuge de espafioles y nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d. Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencidn en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de credencial que
acredite su homologacion.

e. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracion Publica.

f. De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia, es requisito para el desempefio de este puesto de trabajo, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algdn delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

g. Disponer de Permiso de Conduccion clase B1 y disponibilidad de vehiculo para los desplazamientos de trabajo.
h. Encontrase en situacion de demandante de empleo o de solicitud de mejora de empleo.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion, asi
como en el momento del llamamiento y durante el periodo de contratacion.

3. PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccidn del personal temporal deberan
posibilitar la méxima agilidad en la contratacion.

Conforme al articulo 42.2, d), del referido Reglamento, la oferta se realizara a través de la oficina de empleo de
Lodosa del Servicio Navarro de Empleo mediante una relacion de demandantes de empleo (incluidos los de mejora
de empleo) que retinan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria, con la posibilidad
de participar en las correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en dicha relacién.
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Podran ser admitidos al proceso de seleccion todas aquellas personas aspirantes que, reuniendo dichos requisitos,
se hallen en la situacion de demandantes de empleo 0 mejora de empleo, en cualquier otra oficina de empleo y lo
acrediten junto con la instancia.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en el Registro General de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de San Adrian, Azagra, Andosilla y Cércar en su Sede Electrdnica, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Cuando las solicitudes se presenten al amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en cualquier
otro registro distinto al Registro General de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adrian,
Andosilla, Azagra y Carcar, las personas solicitantes deberan remitir, dentro del plazo de presentacion de
instancias, al siguiente correo electronico: administracion@ssociales.com, justificante de haber presentado la
documentacidn, en la que quede acreditado sello y fecha de entrada del correspondiente registro, antes del plazo
sefialado para la finalizacion de la presentacidn de instancias.

Dichas instancias deberan ajustarse, en cuanto a su contenido, al modelo publicado en la presente convocatoria
como Anexo |.

El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.
Las bases también se publicaran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web.

4.2. A la instancia oficial conforme al modelo determinado en el Anexo I, debidamente cumplimentada, se
acompafiard la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad
del/la aspirante.

b. Copia de la titulacidn exigida (o en su caso, del documento que acredite que esta en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias).

c. Tarjeta de desempleo o mejora de empleo.
d. Fotocopia del carnet de conducir

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacién, la acreditacién de la condicion de
minusvalia, expedida por drgano competente y acompafiada de certificado médico acreditativo de que tal
discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el normal
ejercicio del puesto de trabajo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de la
Mancomunidad, abriéndose un plazo de los 3 dias naturales siguientes, para formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos, se pasara a publicar directamente la lista definitiva junto con la
fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la presente convocatoria.

5.2. Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado y una vez resueltas éstas, el Presidente de la Mancomunidad
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y ordenard su publicacién en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad, junto con la fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas de seleccion
previstas en la presente convocatoria.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: José Luis Alcalde Echarri, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
San Adrian, Azagra, Andosilla y Cdrcar. Sustituto: en quien formalmente delegue.

-Vocal: Marianela Fernandez Arenzana, Oficial Administrativo de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base de San Adrian, Andosilla, Azagra y Carcar.

-Vocal: Ascension Silvestre Manso, Interventora de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar. Sustituto: quien legalmente le sustituya.

-Vocal: D? Teresa Blanco Pellejero — Delegada de personal de la Mancomunidad; sustituto; quien
legalmente le sustituya en su cargo de representante de personal.

-Vocal Secretario: Isidro Lopez Bozal, Secretario de Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San
Adrian, Azagra, Andosilla y Cércar. Sustituto: quien legalmente le sustituya.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerird la presencia del Presidente y del Vocal-
Secretario.

6.3. Las personas miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al drgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las y los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria; en caso de empate el Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

7. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

7.1 El proceso selectivo constard de una prueba tedrica que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test sobre las materias del temario especificadas en el Anexo II.

7.2. La convocatoria sera mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes deberan acudir provistas del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicién las
personas aspirantes que no comparezcan 0 no acrediten su personalidad, mediante alguno de los documentos
citados.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro
material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

7.3. La prueba sera calificada con una valoracion maxima de 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen al menos el 30% de la puntuacion.

La prueba se realizard mediante el sistema de plicas cerradas.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con discapacidad
reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

8. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
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Concluida la calificacion de la prueba, el Tribunal expondra en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de la
Mancomunidad las calificaciones provisionales, otorgando un plazo de dos dias habiles para la formulacién de
alegaciones por las personas aspirantes.

Una vez resueltas las alegaciones por parte del Tribunal, se procedera a aprobar las calificaciones definitivas que se
expondrdn igualmente en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad, por orden de
puntuacién, indicandose igualmente y segun sea el caso las personas aspirantes aprobadas y las eliminadas.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes, se resolveran por el Tribunal calificador
mediante sorteo publico.

Asimismo, el Tribunal formulard a la Administracién convocante la propuesta de contratacion de la persona aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién y de aprobacion de la lista de aspirantes por orden de puntuacion, la cual sera
vinculante para aquel.

Dicha propuesta se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrdnica de la Mancomunidad.

La persona seleccionada debera presentar la documentacion acreditativa de no haber sido condenada por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizando expresamente
a esta Administracion para que solicite la certificacion negativa al Registro Central de Delincuentes Sexuales.

El aspirante seleccionado no nacional, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales en los términos previstos en el parrafo anterior, debera aportar certificacién negativa de condenas penales
expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos relacionados
en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Dicha documentacion debera presentarse en el plazo maximo de tres dias habiles desde que su publique la
propuesta de contratacion.

Comprobada la documentacion, el presidente de la Mancomunidad aprobarda la contratacion y la lista de
aspirantes ,conforme a la referida propuesta.

La persona seleccionada debera incorporarse en el puesto de trabajo en el plazo maximo sefialado en la Resolucién
de Presidencia que efectlie la aprobacion de la contratacion.

En el caso que no se produzca la incorporacion, salvo casos suficientemente justificados o una vez producida
aquella se quede de nuevo vacante, el érgano competente de aquella podra contratar a los aspirantes que, en orden
de la mejor puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten su conformidad con la contratacion
ofrecida.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE SUSTITUCION

Los integrantes de la lista de sustitucién podran ser llamados de acuerdo con las necesidades que se produzcan en
la Mancomunidad, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y demas normativa de
aplicacion. Esta lista tendrda preferencia sobre las anteriores listas de contratacion aprobadas por esta
Mancomunidad.

El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacidn, los integrantes de la lista deberan facilitar a la Mancomunidad un
teléfono de contacto y una direccion de correo electrdnico, informacion que deberdn mantener
permanentemente actualizada.

b) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato, se le realizardn al menos dos intentos de
localizacion durante un periodo de 24 horas a través de los medios de contacto por él facilitados.

C) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado, se contactard con el siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con quienes no se haya podido contactar,
mantendran su lugar en la lista correspondiente.
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En lo no previsto en esta convocatoria, se aplicara a la gestion de la lista lo previsto en la Orden Foral 814/2010, de
31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestién de la
contratacion temporal.

10. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a los candidatos
de las siguientes cuestiones:

+ El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de San Adrian, Azagra, Andosilla y Carcar.

+ La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de una plaza de promotor/a
escolar con destino a los proyectos de inclusién socio-educativa en los centros publicos de
ensefianza secundaria. La base juridica que permite el tratamiento es el art. 6.1.c) del RGPD
(Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento) y art. 6.1.b) del RGPD (Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que
el interesado es parte 0 para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales)

+  Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria
y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacidn (Instrucciones para la evaluacion y eliminacién de documentos de las Entidades
Locales de Navarra).

+ Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (ROL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018.

+ Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicién y
portabilidad en las oficinas municipales o a través de la sede electrénica o en la direccién del
delegado de proteccion de datos administracion@ssociales.com

«  Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o pueden hacerlo
previamente ante el delegado de proteccidn de datos en la direccién anteriormente indicada.

11. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, cabe interponer, optativamente,
uno de los siguientes recursos:

a. Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su notificacién o publicacion.

b. En el plazo de 2 meses, DEMANDA LABORAL ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia que por turno
corresponda de la ciudad de Pamplona segun lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, en su redaccion dada por la Disposicién Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador referidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de
la Mancomunidad dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

San Adrian, a fecha de las firmas digitales.
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Presidente José Luis Alcalde Echarri

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA ...t e , provisto del Documento Nacional de Identidad ndmero..........
...... , hacido el dia.......de..........ccccco.oo, d€nreeennnn, natural de...een (e eeann) Y con e domicilio
=] DT T Yy CAllE.eie i , ndmero......... ., piso....... ,
cddigo postal........... , teléfono fijo.......cccceveeivnnn, , teléfono movil..................... ye-mail..

Ante Ud. Comparece y como mejor proceda expongo:
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Que enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la
contratacion temporal del puesto de trabajo de promotor/a escolar secundaria para la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de San Adrian, Andosilla, Azagra y Carcar, y estando interesado/a en la misma.

Por lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a en dicha convocatoria aceptando las bases fijadas por esa Mancomunidad.

San Adrian,......... (o [TRT (o [TRT 202

ANEXO Il

TEMARIO

1. Ley Foral 15/2006 de 14 diciembre de servicios sociales.
2. El programa de infancia y familia en los servicios sociales de base.

3. Decreto Foral 30/2019, de 20 de marzo, por el que se modifica el Decreto Foral 69/2008 de 17 junio. La
cartera de Servicios sociales de ambito general en el drea de atencién al menor (Boletin Oficial de Navarra n® 75 de
17/04/2019).

4. 11 Plan Integral de apoyo a la familia, la infancia y la adolescencia de Navarra.

5. Il Manual de procedimiento en el marco de la Proteccidn infantil en la Comunidad Foral de Navarra.
Vollimenes 1,2y 3.
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6. Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atencién y proteccion a nifios, nifias y adolescentes y de
promocidn de sus familias, derechos e igualdad.

7. Protocolo de actuacién en casos de absentismo escolar en Navarra.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA ... e , provisto del Documento Nacional de Identidad ndmero..........
...... , hacido el dia.......de..........ccceeeeeo, denneeennnnnn, natural deceeen (e eeeann) Y con e domicilio
N T Yy CAllE. e , ndmero......... ., piso....... ,
c6digo postal........... , teléfono fijo.......ccceveiiinne, , teléfono movil..................... ye-mail..

Ante Ud. Comparece y como mejor proceda expongo:

Que enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la
contratacion temporal del puesto de trabajo de promotor/a escolar secundaria para la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base de San Adridn, Andosilla, Azagra y Cércar, y estando interesado/a en la misma.

Por lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a en dicha convocatoria aceptando las bases fijadas por esa Mancomunidad.

San Adrian,......... (o [TRT (o [TRT 202
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